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Liebe Leserinnen und Leser,

die Welt um uns herum verandert sich in rasendem
Tempo. Die Digitalisierung hat nahezu alle Bereiche
unseres Lebens erfasst und bietet uns immense Mdg-
lichkeiten zur Weiterentwicklung. Als Grinder von 270
Degree machte ich lhnen mit dieser Broschiire einen
ersten Einblick in die spannende Welt der Digitalisie-
rung geben und insbesondere die Vorteile der Block-

chain-Technologie hervorheben.

Die Blockchain, insbesondere in Verbindung mit Smart
Contracts, erdffnet Unternehmen unzahlige vielseitige
Nutzungsmaglichkeiten. Sie ermdglicht es nicht nur,
Transaktionen sicher, transparent und effizient abzu-
wickeln sondern vor allen Dingen Informationen 100%

sicher zu verifizieren.

Doch viele Unternehmen sind sich dieser Potenziale
noch gar nicht bewusst. Sie haben keine Vorstellung
davon, welches Level die eigene Positionierung im
Wettbewerb erreichen kann, wenn man sich fiir neue

Technologien 6ffnet.

270 Degree setzt genau an diesem Punkt an. Wir mach-

lhnen helfen, die Chancen der Digitalisierung zu

nd zu nutzen. Wir analysieren lhren Bedarf

r Implementierung von Block-

Nicht nur im Bereich Blockchain sind die Entwicklun-
gen rasant. Auch in den Kernbereichen Marketing und
Mitarbeitergewinnung entwickeln sich neue Techno-
logien und damit verbundene Strategien, welche die
allgemeine Verlagerung der Kommunikationswege ins
Internet optimal ausnutzen. Der Bedarf nach funktio-
nierenden Lésungen ist hoch, um im Wettbewerb be-

stehen zu kdnnen.

Auch hier sind wir Ihr kompetenter Partner. Wir unter-
stiitzen Sie bei der digitalen Transformation Ihrer Mar-
ketingstrategien und helfen Ihnen, die besten Talente

flr Ihr Unternehmen zu gewinnen.

Ich lade Sie ein, ein kostenloses Beratungsgesprach zu
flihren und die vielfaltigen Maglichkeiten der Digitali-
sierung und der Blockchain-Technologie fiir Ihr Unter-

nehmen kennenzulernen.

Nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen in eine erfolg-
reiche Zukunft zu fihren!

Bei Fragen und fiir weiterfiihrende Informationen ste-

hen wir [hnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Mit besten GriiBen,
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Kompetenzbereiche

Erfolgreiche Weiterentwicklung eines Unternehmens
erfordert sowohl uBere als auch innere Entwicklung.
Bei uns definieren wir die vier Kernbereiche Digita-
lisierung/Web 3.0, Marketing, Mitarbeitergewinnung
und internationale Expansion. Mit speziellen Strate-

gien bieten wir individuelle MaBnahmen aus bewahr-

ten Erfolgskonzepten, die wir digital fir Sie umsetzen.

1. Digitalisierung / Web 3.0

Die Digitalisierung wird immer schneller und bietet enor-
me Chancen. Mit dem Aufkommen des Web 3.0 und der
dezentralen Datenverwaltung in der Blockchain sowie
der Tokenisierung von Eigentum wird unsere zukiinftige
Arbeitswelt maBgeblich verandert. Die Frage ist nicht,

ob Unternehmen aktiv an dieser Veranderung teilnimmt,
sondern wann. Je friiher Unternehmen diese Chance
erkennen, desto besser knnen sie sich auf die Zukunft
vorbereiten und sich im Wettbewerb positionieren. Seien

Vorreiter und sichern Sie sich Ihren Vorsprung!

arketing

Sie Ihr Marketing zum Leben und nutzen
t der Digitalisierung! 270 Degree

MarketingmaBnahmen

aus Online Performance Marketing, Network Marketing
und der Bildung effektiver Vertriebsteams nutzen

wir die neuesten technologischen Mdglichkeiten, um
lhre Botschaften Zielgruppen genau zu platzieren und

ihren Absatz zu steigern.

3. Mitarbeitergewinnung

Gewinnen Sie die besten Talente fir lhr Unternehmen.
270 Degree bietet Ihnen umfassende Unterstutzung
bei der Bildung lhrer Arbeitgebermarke und der
optimalen Positionierung im Arbeitsmarkt. Von der
Erstellung ansprechender Stellenanzeigen bis zur
Durchfiihrung effektiver Bewerbungsprozesse - wir
helfen Ihnen, die passenden Fachkréafte zu finden und

lhr Team optimal zu erganzen.

4. Internationale Expansion

Brechen Sie in neue Markte auf und expandieren
Sie ihr Unternehmen global mit 270 Degree! Unsere
erfahrenen Berater unterstitzen Sie bei Firmen-
griindungen sorgen fir eine juristischer Beratung.
Ebenfalls helfen wir [hnen internationale Prasenz
aufzubauen und effektive Strategien fir den M
eintritt zu entwickeln. Wir stehen |h

Know-How und einem w



SIGNATURES

Unsere Signature’s haben sich durch langjahrigen
Erfahrungen als klare Schwerpunkte unter unseren
Beratungstools herauskristallisiert. Gemeinsam

mit lhnen fokussieren wir uns auf extrem schnelles
Wachstum und vollstandige Digitalisierung. Wir sind
uberzeugt, dass insbesondere die Kombination dieser
Ausrichtungen eine entscheidende Grundlage fiir ein
ausserordentlich schnelles und dynamisches Unter-

nehmenswachstums bedeuten kann.

Network Marketing hat sich zu einer beispiellosen
Kraft in der Welt des Vertriebs entwickelt, indem es
schnellste und effizienteste Wege zum Verkauf und
zur Verteilung von Produkten und Dienstleistungen
bietet. Es ist mehr als nur eine Strategie, es ist ein
Ecosystem, das auf der Dynamik von Beziehungen
und Gemeinschaft aufbaut. Die AuBerordentlichkeit
von Network Marketing liegt in seiner inharenten
Fahigkeit, Gemeinschaften zu bilden und zu starken.

Durch den direkten und personlichen Kontakt mit

Kunden fordert es ein Gefiihl der Zugehdrigkeit und
Loyalitat, was entscheidend fiir das langfristige Uber-

und Wachstum eines jeden Unternehmens ist.

Marketing durch die

es Network-Marketing-Unternehmen, ihre Operationen
zu dezentralisieren und die Macht und Kontrolle in die
Hande der Community zu legen. Blockchain ist nicht nur
eine Technologie, sie ist das Fundament des Web 3.0
und des Metaverse. Sie bringt das Prinzip der Dezent-
ralisierung auf den Plan, wodurch eine Umgebung ent-
steht, in der jeder Teilnehmer gleichberechtigt ist und

die Moglichkeit hat, aktiv zur Gemeinschaft beizutragen.

Aber all dies ware nutzlos ohne eine starke Fiihrung
und eine robuste Ausbildung. In einer dezentralisier-
ten Umgebung wird Fiihrung nicht von oben nach
unten durchgesetzt, sondern durch das Setzen von
Beispielen und die Ermutigung zur Eigeninitiative.
Ausbildung, auf der anderen Seite, befahigt die Mit-
glieder der Gemeinschaft, informierte Entscheidun-

gen zu treffen und effektiv zu handeln.

Die Vereinigung dieser Aspekte - Network Marketing,
Blockchain und Krypto, Community-Aufbau, Fiihrung
und Ausbildung - bildet ein konkurrenzunabhdngiges
und zukunftsfahiges Geschaftsmodell. Unternehmen,

die diesen Ansatz wahlen, positionieren sich nicht nur

als Innovatoren, sondern stellen auch sicher, dass si¢

fir die sich standig &ndernden Herausford

der Geschaftswelt geriistet sin
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UMFASSEND oder
FOKUSSIERT

Eine umfassende Betreuung in allen unseren Leis-
tungbereichen bietet einen holistischen Ansatz, bei
dem alle Aspekte Ihres Unternehmens in den Fokus
genommen werden. Von der Gestaltung und Umset-
zung einer Marketingstrategie Uber die Anwerbung
und Bindung von Talenten bis hin zur Nutzung digi-
taler Tools und Plattformen, um Geschaftsprozesse
zu optimieren und die Effizienz zu steigern - diese
Art von Rundumbetreuung sorgt dafiir, dass alle Zu-
kunftsrelevanten Bereiche lhres Unternehmens syn-
chron und harmonisch funktionieren. Das bietet den
Vorteil der Koharenz und der gemeinsamen Vision, die
dazu beitragt, die Gesamtleistung des Unternehmens

zu steigern und einen Wettbewerbsvorteil zu erlangen.

Eine fokussierte Teilbetreuung bietet hingegen einen
spezifischeren und zielgerichteteren Ansatz.

Wir konzentrieren uns dann nur auf bestimmte
Einzelbreiche, die verbessert oder optimiert werden
mussen, wenn [hr Unternehmen bereits gut funktio-
nierende Strukturen hat und es wenig Spielraum fiir

sserungen in anderen Bereichen gibt.

nese erkennen wir diese

Wir verstehen, dass jedes Unternehmen einzigartig
ist und seine eigenen Herausforderungen und Star-
ken hat. Daher passen wir unsere Dienstleistungen
an die spezifischen Anforderungen und Ziele lhres

Unternehmens an.

Die Wahl eines Interimsmanagements beispielsweise
ermdglicht es uns, von externer Seite in Ihr Unter-
nehmen einzusteigen und ihre interne Abteilungen zu

managen oder aufzubauen.

Dies ist besonders niitzlich, wenn es in einem Unter-
nehmen eine Liicke in der Fihrung gibt oder spezia-
lisierte Fahigkeiten bendtigt werden, um einen be-

stimmten Bereich zu verbessern oder zu entwickeln.

Letztendlich hangt die Sinnhaftigheit zwischen einer
umfassenden Betreuung und einer fokussierten Teil-
leistung allerdings von lhrem Einzelfall ab. Was zahlt,
ist, dass die entsprechende Methode den Bediirfnis-
sen und Zielen lhres Unternehmens entspricht und

ihnen hilft, ihre Vision zu verwirklichen.
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DIGITALISIERUNG WEB 3.0

Im digitalen Zeitalter durchlaufen wir eine rasante
Evolution, die den Ubergang von Web 2.0 zu Web 3.0 be-
inhaltet. Ein entscheidender Unterschied zwischen Web
2.0 und Web 3.0 ist die Verschiebung hin zur Dezentrali-
tat. Aber was genau bedeutet Dezentralitat und warum

ist sie so bedeutsam fiir die Zukunft des Internets?

In einem dezentralen Netzwerk gibt es keinen zentralen
Knotenpunkt, auf den alle Server oder Datenplatze an-
gewiesen sind. Stattdessen agieren alle Knotenpunkte
autonom und sind gleichzeitig miteinander verbunden.
Das bedeutet, dass kein einzelner Akteur die Kontrolle
uber das gesamte Netzwerk hat. Dieses Prinzip hat
einen signifikanten Einfluss auf die Datensicherheit,

den Datenschutz und die Unabhangigkeit der Benutzer.

Die Grundlage dieser Dezentralitat ist die Blockchain-
Technologie. In einfachen Worten ist eine Blockchain

eine Kette von Blgcken, in denen Informationen ge-

speichert sind. Sie ist dezentral, da jeder Knotenpunkt
im Netzwerk eine Kopie der gesamten Blockchain halt.
Dadurch wird eine hohe Transparenz und Sicherheit
gewahrleistet, da Rnderungen nur durch den Konsens

r Teilnehmer vorgenommen werden kannen.

ertesten Innovationen der Block-
der Smart Contracts.

was in den kammenden Jahren die Administration und

Verbriefung von Eigentum massgeblich verandern wird.

Eine Mdglichkeit der Verbriefung von Eigentum ist das
Konzept der ,Tokenisierung von Assets"”. Diese Um-
wandlung von Vermdgenswerten in digitale Tokens, die
auf einer Blockchain gespeichert sind, hat das Poten-
zial, Eigentumsverhaltnisse deutlich zu vereinfachen.
Der Tokenisierungsmarkt wird voraussichtlich in den
kommenden zehn Jahren exponentiell wachsen und
den Prozess der Zertifizierung von Eigentumsverhalt-

nissen revolutionieren.

Unternehmen, die diesen Trend friihzeitig erkennen und
die Blockchain-Technologie integrieren, werden nicht
nur einen Wettbewerbsvorteil erlangen, sondern auch
ihre eigene Administration sicherer, einfacher und kos-
teneffizienter gestalten. Die Vorteile der Dezentralitat,
Transparenz und Sicherheit, die durch die Blockchain-
Technologie geboten werden, sind unerlasslich in der

zunehmend digitalisierten und vernetzten Welt.

Das Web 3.0 mit seiner dezentralen Natur und der zu-

grunde liegenden Blockchain-Technologie das Potenzia

hat, unsere Art zu leben, zu arbeiten und zu inte

ren grundlegend zu verandern. Unte

auf diesen Zug




MARKETING

Marketing ist ein vielseitiger und dynamischer Be-
reich, der als treibende Kraft hinter dem erfolgreichen
Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen dient. Es
beginnt alles mit einer griindlichen Marktanalyse und
Positionierung, gefolgt von der Auswahl der geeigneten
Marketinginstrumente, um die Sichtbarkeit und den

Verkauf zu maximieren.

Eine Marktanalyse ist ein Schlisselprozess, der detail-
lierte Informationen iber den Markt liefert, einschlieB-
lich Wettbewerb, Kundenpraferenzen, Markttrends und
mehr. Sie ermdglicht es Unternehmen, ihre Zielgruppen
zu identifizieren und zu verstehen, was diese be-
notigen und wollen. Dies beinhaltet demographische
Faktoren wie Alter, Geschlecht und Einkommensniveau,
sowie psychographische Faktoren wie Interessen, Ein-

stellungen und Verhaltensweisen.

Nachdem die Zielgruppe bestimmt wurde, erfolgt die
Positionierung. Die Positionierung besteht darin, im
Bewusstsein der Zielgruppe einen einzigartigen Platz

fir das Produkt oder die Dienstleistung zu schaffen.

Sie differenziert das Angebot des Unternehmens von

m der Konkurrenz und betont den einzigartigen

ist, geht es an die

Facebook, Instagram, Twitter und LinkedIn Unterneh-
men die Moglichkeit bieten, eine direkte Beziehung zu
ihren Kunden aufzubauen und ihre Botschaften auf

attraktive und ansprechende Weise zu verbreiten.

Network Marketing ist ein einzigartiges Vetriebsmo-
dell, welches sich seit tiber 100 Jahren bewahrt und
zahlreiche milliardenschwere Unternehmen hervor-
gebracht hat . Obwohl es nicht ausschlieBlich digital
ist, kann es eine immense Kraft entfalten, insbeson-
dere beim Aufbau einer soliden Community und einer
wiederkehrenden Kundschaft. Network Marketing,
auch bekannt als Multi-Level-Marketing, basiert auf der
|dee des Netzwerkens und der Empfehlungen. Es nutzt
personliche Beziehungen und Vertrauen, um Produkte
oder Dienstleistungen zu verkaufen. In der digitalen
Ara werden zunehmend digitale Tools im Network
Marketing eingesetzt, um die Effizienz zu steigern und

schnellere Ergebnisse zu erzielen.

Marketing ist weit mehr ist als nur Werbung und Ver-
kauf. Es erfordert strategisches Denken, tiefgreifende

Marktkenntnisse und die Fahigkeit, geeignete Tools und

Techniken einzusetzen. Ein effektives Marketing er-

mdglicht es Unternehmen nicht nur, ihre Prod

Dienstleistungen erfolgreich zu ver

auch langfristige
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NETWORK MARKETING

Die Transformation eines Unternehmens zu einem
Network Marketing Unternehmen ist ein komplexer
Prozess, der eine strategische Planung und Umsetzung

auf vielen Ebenen erfordert.

Ein grundlegender Aspekt hierbei ist die Implemen-
tierung eines spezialisierten Abrechnungssystems.
Es muss das Bonussystem des Network Marketing
Projekts abbilden kdnnen, was in verschiedener Va-
rianten moglich ist. Beispielsweise ein Binarsystem,
in dem jeder Vertriebspartner zwei direkte Downlines
hat, oder ein Unilevel-System, in dem jeder Partner
eine unbegrenzte Anzahl von Partnern in seiner direk-
ten Linie haben kann. Beide Systeme haben ihre Vor-
und Nachteile und sollten anhand der spezifischen
Bediirfnisse und Ziele des Unternehmens sorgfaltig

ausgewahlt werden.

N Um den Verkaufsprozess reibungslos zu gestalten,

muss ein effizientes Backoffice-System fiir die Nutzer

eingerichtet werden. Der gesamte Kaufprozess sollte
automatisiert und digital dargestellt werden, um

schnell und effizient zu sein. Hierzu gehdren auch

Schnittstellen fiir Zahlungsdienstleister, die eine

ige Abwicklung von Einzahlungen ermdglichen.

ist eine weitere es-

und gut informierte Vertriebspartner zu schaffen, die in

der Lage sind, die Produkte erfolgreich zu verkaufen.

Da viele Network Marketing Unternehmen schnell
international aktiv werden, ist die Strukturierung und
Lizenzierung auf internationaler Ebene ein weiterer
wichtiger Aspekt. Es ist entscheidend, das Unterneh-
men rechtssicher aufzustellen und dabei landerspezi-
fische Regeln und Gesetze zu bertcksichtigen. Daher
ist eine gute fachorientierte internationale Rechtsbe-

ratung unerlasslich.

Wenn die Grundlage eine Network Marketing ersteinmal
gebildet ist, ist das Recruiting erfahrener Leader der
wichtigste Schritt. Sie sind das Riickgrat des Vertriebs-
netzwerks und spielen eine entscheidende Rolle bei

der Motivation und Fiihrung der Vertriebspartner. Mit
zunehmender GroBe des Netzwerks kdnnen regionale
Fihrungsverantwortlichkeiten erforderlich sein, um eine

effektive Verwaltung und Flihrung zu gewahrleisten.

Die Umgestaltung eines bestehenden Unternehmens zu

einem Network Marketing Unternehmen oder die Neu-

griindung dessen, erfordert eine umfassende strategi-

sche Planung und Implementierung. Es ist ein

Prozess, der jedoch bei korrekter D




MITARBEITER GEWINNUNG

In Deutschland erleben wir einen zunehmenden Fach-
kraftemangel. Die Dynamik auf dem Arbeitsmarkt hat
sich verandert - wo friiher Bewerber um Stellen in
Unternehmen konkurrierten, werben nun Unterneh-
men um qualifizierte Arbeitnehmer. Daher ist es flr
Unternehmen von entscheidender Bedeutung, sich als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Dieser Prozess

wird als Employer Branding bezeichnet.

Employer Branding umfasst alle Aktivitaten, die darauf
abzielen, das Image des Unternehmens als attraktiver
Arbeitgeber zu starken. Es geht darum, ein authenti-
sches und einpragsames Arbeitgeberimage zu schaf-
fen, das auf die Starken und Vorteile des Unternehmens
als Arbeitsplatz abzielt. Dies kann eine Unternehmens-
kultur der Zusammenarbeit, flexible Arbeitszeiten,
attraktive Vergutungspakete, Weiterbildungsmaglich-
keiten und vieles mehr beinhalten. Ein erfolgreiches
Employer Branding hat das Ziel, das Unternehmen fiir
potenzielle Mitarbeiter attraktiv zu machen und gleich-

zeitig bestehende Mitarbeiter zu binden.

ach der erfolgreichen Scharfung der Arbeitgeber-
ist der ndchste wichtige Schritt die Zielgrup-

ist unerlasslich zu verstehen, wer

Iche Fahigkeiten und

ten suchen. Dies ermdglicht es, gezielte und effektive
Stellenausschreibungen zu erstellen und diese an den

richtigen Orten zu platzieren.

Die Stellenausschreibungen und deren Bewerbung mis-
sen auf die Zielgruppe abgestimmt sein. Das bedeutet,
dass sie die richtigen Kandle nutzen missen, um die
Kandidaten zu erreichen, seien es Jobportale, soziale
Medien, Universitatsjobbdrsen oder andere Plattformen.
Darliber hinaus missen sie ansprechend gestaltet sein,
um die Aufmerksamkeit der Kandidaten zu wecken und

sie dazu zu ermutigen, sich zu bewerben.

SchlieBlich ist es wichtig, nicht nur die richtigen
Mitarbeiter zu rekrutieren, sondern auch Strategien
zur Mitarbeiterbindung zu entwickeln. Das kann durch
eine positive Unternehmenskultur, Mitarbeiteran-
erkennung, Karriereentwicklungsmaoglichkeiten und

vieles mehr erreicht werden.

In einer Arbeitswelt, in der qualifizierte Arbeitskrafte
Mangelware sind, ist es fir Unternehmen unerlass-

lich, sich als attraktive Arbeitgeber zu positionieren.
Employer Branding, gezielte Rekrutierung und Mit
terbindung sind dabei entscheidende F
Degree hilft Ihnen dabei di
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RECHTLICHE BERATUNG

INTERNATIONALE FIR
LOKALE MARKTSPEZIFIKATIONEN
ANALYSE UND STRATEGIE



INTERNATIONALE
EXPANSION

Die internationale Expansion eines Unternehmens stellt
eine bedeutende Herausforderung dar, die eine griind-
liche Planung und Umsetzung erfordert. In jedem Land
bestehen unterschiedliche rechtliche, steuerliche und

marktspezifische Bedingungen, die vor der Expansion

ausfihrlich analysiert und berticksichtigt werden missen.

Ein wichtiger Aspekt der Expansion ist die Rechtsbera-
tung, die sowohl auf lokaler als auch auf internationaler
Ebene unerlasslich ist. Jedes Land hat seine eigenen Ge-
setze und Regulierungen, und es ist wichtig, sicherzustel-
len, dass das Unternehmen in jedem neuen Markt rechtlich
abgesichert ist. Dies beinhaltet, sich an lokale Gesetze und
Normen anzupassen, sich um spezifische Lizenzen zu be-

mihen oder Compliance-Anforderungen zu erfiillen.

Die Gestaltung der Unternehmensstruktur ist abhangig

von der GroBe des Unternehmens. Je nach Art der Ex-

pansion kann es sinnvoll sein, eine Holdingstruktur oder
andere Organisationsformen zu bilden. Diese Strukturen

konnen helfen, die Geschaftstatigkeiten zu koordinieren,

hat seine eigenen Steuergesetze und -tarife.

Ucksichtigen, um die steuerli-

Risiken zu minimieren und steuerliche Vorteile zu nutzen.

die diber das notwendige Wissen und die Erfahrung ver-

flgen, ein eigenes Team vor Ort aufzubauen.

Grundlegend sollte eine detaillierte Marktanalyse in jedem
einzelnen Land erstellt werden, in das ein Unternehmen
expandieren mdchte. Jeder lokale Markt hat seine eige-
nen Besonderheiten, sei es in Bezug auf die Verbraucher-
praferenzen, die Konkurrenz oder die Vertriebskanale.
Eine griindliche Analyse dieser Faktoren ist entscheidend,

um eine effektive Expansionsstrategie zu entwickeln.

Uber die Analyse der lokalen Gegebenheiten hinaus ist es
wichtig, eine Gesamtstrategie fur die globale Expansion
zu entwickeln, die sowohl die tibergeordneten Ziele des
Unternehmens als auch die spezifischen Strategien fiir
jeden einzelnen Markt beriicksichtigt. Dies stellt sicher,
dass das Unternehmen in der Lage ist, auf internationa-
ler Ebene zu agieren, wahrend es gleichzeitig auf lokale
Bedingungen und Bedrfnisse reagiert.

Die internationale Expansion eines Unternehmens

ist eine komplexe Aufgabe ist, die eine sorgfaltige

Planung, rechtliche und steuerliche Beratung, eine

effektive Unternehmensstruktur, eine de

Marktanalyse und eine g



WIR SIND FUR SIE DA.

Qualitativ hochwertige Unternehmensberatung -
made in Germany. Mit Wurzeln in der Hansestadt
Hamburg, streben wir danach, die traditionelle
hanseatische Unternehmenskultur mit den neuesten
Technologien und digitalen Transformationen erfolg-
reich zu verbinden. Wir schlagen die Briicke zwischen
traditionellen Werten und zukunftsorientierten Ge-
schaftsmodellen, um [hrem Unternehmen zu nachhal-

tigem Wachstum und Erfolg zu verhelfen.

Unser Team aus erfahrenen Beratern steht lhnen zur
Verfiigung, egal ob Sie Ihr bestehendes Geschaft wei-
terentwickeln oder ein neues Unternehmen griinden
mochten. Wir bieten maBgeschneiderte Losungen und
konnen lhnen bei einzelnen Teilleistungen behilflich
sein. Doch unser Hauptziel ist es, Sie vollumfénglich
und strategisch zu begleiten. Wir streben danach, Ihr
vertrauenswiirdiger Partner zu sein und lhre Ge-

schaftsziele gemeinsam mit lhnen zu erreichen.

WL LT LR
) vy

Wir bieten auch Interimsmanagement an, bei dem wir
zeitlich begrenzt in Ihrem Unternehmen eingesetzt
werden. In dieser Rolle ibernehmen wir die Leitung
von internen Abteilungen, Projekten oder Prozessen
und arbeiten eng mit Inrem Team zusammen. Unser
Ziel ist es, stabile und selbsttragende Strukturen und
Prozesse zu schaffen, die lhrem Unternehmen lang-

fristig zum Erfolg verhelfen.

Egal ob Sie ein Startup oder ein etabliertes Unter-
nehmen sind, unsere professionelle Unternehmens-
beratung kann Ihnen helfen, Ihre Ziele zu erreichen
und erfolgreich zu sein. Mit unserem Qualitatsver-
sprechen - made in Germany - begleiten wir Sie auf

Ihrem Weg zum Erfolg. Von Hamburg in die Welt.
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INTERIMSMANAGEMENT
STRATEGISCHE BEGLEITUNG
EINZELLEISTUNGEN
FULL SERVICE




.

Leistung

Projektmanagement

Beratung

Konzeption

Layout und Text

Kommunikationsdesign

Videodreh (inkl. Standart Technik)

Fotografie

Postproduktion / Motiondesign

3D Animation

Lizenzierung

Projektmanagement

Programmierung

Lizenzierung

Blockchain / Crypto / Web 3.0

Allgemeine Beratung

Internationale Fimengriindungen

Anwaltliche oder Steuerliche Beratu

Beratung

Konzeption

Layout und Text
der Rec

Stundensatz Tagessatz Pauschalbetrag
(15 Minuten genau)  |(8 Stunden)

PREISE

AUF,
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